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В целях приведения Коллективного договора муниципального казённого образовательного учреждения Гремучинской средней общеобразовательной школы № 19 в соответствие с действующим законодательством внести  следующие изменения и дополнения: 

1. Раздел IV. Выплаты стимулирующего характера Положения об оплате труда работников МКОУ Гремучинской СОШ № 19 дополнить пунктом 4.12. следующего содержания:
«Совместителям  производить выплаты из фонда стимулирования за качество и результативность работы на основании ст. 60.2. Трудового Кодекса Российской Федерации. 

2. Пункт 3 в таблице Размер персональных выплат работникам Учреждения Положения об оплате труда работников МКОУ Гремучинской СОШ № 19 дополнить абзацем следующего содержания:                                                                 «выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя.                                                                         
Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя определяется исходя из расчета 1 000,00 рублей (без учета районного и северного коэффициентов) в месяц за выполнение функций классного руководителя в классе с наполняемостью  не менее наполняемости, установленной для учреждений соответствующими типовыми положениями об учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. Для классов, наполняемость которых менее установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся».
3. Пункт 5.12.3. Раздела V. Рабочее время и время отдыха Коллективного договора муниципального казённого образовательного учреждения Гремучинской средней общеобразовательной школы № 19 дополнить абзацем следующего содержания:
     « - за прохождение периодического медицинского осмотра во время отпуска (с
     учетом производственной возможности)  2 календарных дня».
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